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I. PREZENTARE GENERALA

CADRUL LEGAL

Politia Comunitarda a Municipiului Ploiesti s-a constituit si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 371/20.09.2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, ale Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 2295/2004, precum si in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei s§i a statului de
functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Institutia a inceput sa functioneze de la data de 01.04.2005, ca urmare a
Hotararii Consiliului Local nr. 224/2004, modificata prin Hotararea Consiliului
Local nr. 13/2005, ca serviciu public specializat, aflat in subordinea Consiliului
Local Ploiesti.

ATRIBUTII

Politia Comunitara Ploiesti isi desfasoara activitatea in interesul persoanei si
al colectivitatii, precum si in sprijinul altor institutii, fiind un mijloc de aplicare a
actului de justitie la nivel local, strict orientat cdtre comunitate.

Conform art. 7 din Legea nr. 371/2004 principalele atributii ale Politiei
Comunitare sunt urmatoarele :

o Asigurarea linistii s1 ordinii publice;

precum si a bunurilor de interes public si privat;
Urmarirea respectarii curateniei pe teritoriul municipiului;

Eliminarea comertului stradal din locurile neautorizate;

Asigurarea pazei si protectiei obiectivelor de interes public si privat,

Asigurarea unui climat de comert civilizat pentru toti cetatenii comunitatii;

Participarea la aplanarea unor stari conflictuale, prinderea unor faptuitori,

precum si Incercarea de rezolvare a unor cazuri sociale - impreuna cu alte

organe abilitate;

o Verificarea depozitarii corecte a deseurilor menajere, industriale sau de

orice fel;

o Verificarea respectarii igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor

de apa, sesizand primarul cu privire la situatiile de fapt constatate;
o Actionarea impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila,
precum si alte autoritati, la actiunile de salvare si evacuare a persoanelor

si

bunurilor periclitate de evenimente deosebite, cum ar fi incendii, explozii,
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avarii, accidente, calamitati naturale;

o Sprijinirea reprezentantilor politiei nationale in activitdtile de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executdrii pedepselor;

o Insotirea reprezentantilor primariei in executarea unor actiuni specifice;

o Urmarirea respectarii masurilor de ordine publicd cu ocazia manifestarilor
cultural-sportive, mitinguri si adunari publice organizate la nivel local;

o Participarea la asigurarea fluentei traficului rutier, in cazul efectuarii unor
lucrari de modernizare a arterelor de circulatie;

. Aplicarea sanctiunilor contraventionale prevazute de legi, ordonante,

hotarari de guvern si hotarari ale consiliului local.

STRUCTURA

Politia Comunitara Ploiesti functioneaza ca structurd administrativda de
interes local, cu personalitate juridicad, in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, sub conducerea primarului.

Personalul institutiei se compune din functionari publici si personal
contractual, la data intocmirii prezentului raport desfasurand activitatea un numar
de 406 persoane, 284 dintre acestea fiind functionari publici.

Structura institutiei noastre este prevazutd in organigrama aprobatd prin
Hotararea Consiliului Local nr. 298 din 18.12.2006 - privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii al Serviciului Public Politia Comunitara a
Municipiului Ploiesti.

Potrivit organigramei, institutia este structuratd pe servicii, birouri,
compartimente, dupa cum urmeaza :

. SERVICIUL ORDINE PUBLICA, MONITORIZARE, INTERVENTII SI
TRANSPORT VALORI (divizat in 2 birouri, respectiv BIROUL ORDINE
PUBLICA ZONA NORD-VEST si BIROUL ORDINE PUBLICA ZONA SUD-
EST);

- SERVICIUL PAZA OBIECTIVE;

. SERVICIUL CONTROL DISCIPLINA DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT;

. SERVICIUL CONTROL COMERCIAL, CONFISCARI;

. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE;

. SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, PROCEDURI;

. SERVICIUL ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA, SECRETARIAT;

. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE SI MONITORIZARE
DISPECERAT;

. BIROUL RESURSE UMANE, PREGATIRE PROFESIONALA;

. BIROUL CONTROL ORDINE PUBLICA §I PAZA OBIECTIVE;

. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE.
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II. BILANTUL ACTIVITATII DESFASURATE

+  SERVICIUL ORDINE PUBLICA, MONITORIZARE, INTERVENTII SI
TRANSPORT VALORI

In perioada 01.01.2009-31.12.2009, Politia Comunitari Ploiesti a actionat in
vederea prevenirii $i combaterii criminalitatii stradale, precum si 1Tn vederea
asigurdrii linistii 1 ordinii publice cu un efectiv mediu format din 190 de agenti
comunitari, organizati la nivelul institutiei ca serviciu specializat, si anume
Serviciul Ordine Publicd, Monitorizare, Interventii si Transport Valori.

Activitatea acestui serviciu s-a desfasurat pe 3 schimburi, astfel ca intrun
interval de 24 de ore, pe raza administrativda a municipiului au actionat
permanent un numdr de aproximativ 32 de patrule si 7 echipaje auto, activitatea
fiind concentratd pe cele 10 zone de responsabilitate stabilite prin planul de
colaborare incheiat cu celelalte structuri care au atributii in asigurarea si
mentinerea ordinii $i linistii publice, respectiv Politia Municipiului Ploiesti,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi Prahova si Gruparea Mobila de Jandarmi
,,Matei Basarab” Ploiesti, dar intervenindu-se ori de cate ori au existat sesizari sau
solicitari ale cetatenilor aflati pe raza administrativa a municipiului.

Agentii Serviciului Ordine Publica, Interventii au depistat, in perioada
mentionata mai sus, un numar de 64 de infractiuni savarsite in Municipiul Ploiesti,
faptuitorii fiind retinuti si predati, in vederea continudrii cercetarilor, lucratorilor
Politiei Romane.

Astfel, mentiondm retinerea mai multor persoane pentru furturi din societati
sau din auto, distrugere, port si amenintare cu arme albe in locuri publice, lovire si
alte violente.

Agentii comunitari din cadrul Serviciului Ordine Publicd, Interventii si
Transport Valori au avut o prezentd constanta in randul ploiestenilor, atit cu ocazia
manifestarilor sportive organizate pe Stadioanele ,,Ilie Oand”, ,,Astra” sau la Sala
Sporturilor ,,Olimpia”, cat si cu ocazia manifestarilor cultural-artistice si a
mitingurilor sau manifestatiilor de protest organizate in Municipiul Ploiesti,
contribuind activ la mentinerea ordinii si linistii publice. In vederea desfasuririi in
bune conditii a manifestarilor prezentate mai sus, s-a actionat in baza unui plan
comun institutiilor cu atributii in mentinerea ordinii publice, plan intocmit la
nivelul Jandarmeriei.

In vederea asigurarii unui climat de convietuire socialdi normal, agentii
comunitari au desfasurat, la diferite intervale de timp, actiuni punctuale in toate
zonele municipiului, un impact deosebit in randul populatiei avandu-le cele




desfasurate pe linia aplicarii prevederilor Regulamentului pentru stabilirea unor
masuri pentru gospodarirea localitatii ( aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr.
228/2006).

Un alt aspect al activitatii este reprezentat de actiunile desfasurate in baza
wPlanului de masuri comun in vederea combaterii fenomenului prostitutiei §i
cersetoriei pe raza Municipiului Ploiesti”, evidentiindu-se colaborarea cu
reprezentatii Directiei Generale de Asistentd Generala si Protectia Copilului in
vederea identificarii si predarii catre centrele specializate a minorilor care cersesc,
atat n intersectiile mari, cat si in zonele aglomerate ale municipiului.

Tinand cont de solicitarile primite din partea cetatenilor, au fost infiintate un
numar de 4 posturi de ordine publica, respectiv Bereasca, Cosminele, Miticd
Apostol si Cartier Rdfov, in scopul cunoasterii fenomenului contraventional din
zonele respective si al preluarii directe a sesizarilor, astfel incat timpul de raspuns
si de interventie in vederea solutionarii acestora sa fie cat mai scurt.

Urmare a informatiilor privind existenta unui climat social instabil in
interiorul §i in zona Cdminelor Sociale administrate de Primdria Municipiului
Ploiesi (aflate pe strazile Rafinorilor si Citinei), s-a dispus ca agentii din cadrul
Serviciului Ordine Publica sa asigure masuri de ordine atat in ceea ce priveste
accesul persoanelor pe timpul noptii, cat si in ceea ce priveste mentinerea linistii
publice si prevenirea oricaror actiuni prin care pot fi degradate imobilele.

De asemenea, in cadrul servicului functioneaza doud grupe care au urmat
cursurile de pregatire specifica in domeniul circulatiei rutiere si care 1si desfasoara
activitatea de luni pana vineri, schimburile 1 si 2. Atunci cidnd activitatea este
concentratd in zona centrald a municipiului, se are in vedere respectarea
reglementérilor Hotararii Consiliului Local nr. 228/2006 cu privire la blocarea
accesului sau iesirii din parcari sau din proprietdti si parcarea pe spatiul verde.
Totodata, grupele respective au in responsabilitate desfasurarea unor activitati de
fluidizare a traficului rutier si pietonal din zona Halelor Centrale in intervalele
orare cand exista blocaje cauzate de aglomeratie.

Este de mentionat faptul ca, in baza Protocolul incheiat la inceputul anului
2008 cu Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, respectiv cu Serviciul Politiei
Rutiere, echipajele mixte formate dintrun agent comunitar §i un agent de
circulatie, care actioneazd pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului rutier
pe drumurile publice ale municipiului, au devenit o prezenta obisnuitd si apreciata
de catre ploiesteni.

In urma infiintirii Comisiei mixte de control privind respectarea legislatiei
de catre transportatorii particulari, agentii au desfasurat, in perioada septembrie-
noiembrie 2009, actiuni comune cu reprezentanti ai Directiei de Mobilitate si
Trafic Urban, in urma acestora fiind aplicate un numar de 57 sanctiuni
contraventionale.

Prin activitatea de patrulare si supraveghere desfasurata pe raza Municipiului
Ploiesti, echipele de agenti ale Serviciului Ordine Publica au legitimat peste
16.000 de persoane predispuse la savarsirea unor fapte contraventionale, fiind
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aplicate un numdr de 4.049 de amenzi contraventionale, in valoare totala de
965.839 lei, dupa cum urmeaza:

v

2.224 amenzi contraventionale pentru incalcarea prevederilor Legii nr.
61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice;

75 amenzi contraventionale pentru incdlcarea prevederilor Legii nr.
12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite;

1 amenda contraventionala pentru incdlcarea prevederilor Legii nr.
370/2004 privind alegerea Presedintelui Romaéniei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1.653 amenzi contraventionale, pentru incalcarea prevederilor Hotararii
nr. 228/2006 a Consiliului Local Ploiesti,  privind  aprobarea
Regulamentului pentru stabilirea unor masuri pentru gospodarirea
localitatii, precum §i constatarea faptelor ce constituie contraventii;

8 amenzi contraventionale, pentru incalcarea prevederilor Hotararii nr.
8/2007 a Consiliului Local Ploiesti, privind stabilirea regimului de
detinere a animalelor de companie si accesul acestora pe unele zone
publice;

19 amenzi contraventionale, pentru incalcarea prevederilor Hotardrii nr.
7/2009 a Consiliului Local Ploiesti, privind unele masuri de administrare
a domeniului public al municipiului;

69 amenzi contraventionale pentru incélcarea prevederilor Hotardrii nr.
22/2003 a Consiliului Judetean Prahova, privind folosirea fard drept a
bazelor sportive apartinand unitatilor de invatamant.

De asemenea, in perioada mentionata au mai fost aplicate si un numar de

2.513 avertismente scrise.

+

SERVICIUL PAZA OBIECTIVE

Activitatea Serviciului Paza Obiective constd in asigurarea serviciilor de

paza si ordine publica in cadrul obiectivelor de interes local si judetean amplasate
pe raza Municipiului Ploiesti si se desfdsoara in conformitate cu prevederile
contractelor si ale planurilor de paza.

Efectivul Serviciului Paza Obiective este de 133 agenti comunitari, din care

42 sunt functionari publici, iar 91 sunt personal contractual.



Serviciul Pazd Obiective asigura paza conform contractelor incheiate de
institutia noastra, la un numar de 19 obiective, dintre care :

- 4 apartin institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local Ploiesti cu un
efectiv de 6 functionari publici si 32 personal contractual;

- 5 apartin Consiliului Judetean Prahova cu un efectiv de 26 functionari
publici si 40 personal contractual;

— 5 unitati de invatamant cu un efectiv de 10 personal contractual;

— 4 institutii de interes judetean cu un efectiv de 7 personal contractual si 10
functionari publici;

— 1 institutie de invatamant superior particular cu un efectiv de 2 personal
contractual.

Pe linie profesionala s-au intreprins urmatoarele masuri :

v periodic au fost executate controale inopinate privind modul in care 1si
indeplinesc atributiile de serviciu agentii comunitari ce asigurd paza
obiectivelor;

v s-a efectuat instruirea agentilor comunitari cu privire la cunoasterea
prevederilor planurilor de paza si a modului de actiune in diferite situatii;

v pentru posturile inarmate s-au executat sedinte practice de instruire cu

privire la cunoasterea de catre agentii comunitari a modului de
functionare, montare si demontare, predare-primire a armamentului si a
munitiei, a regulilor ce trebuie respectate pe timpul executdrii serviciului
in posturile inarmate;

v posturile de paza au fost dotate cu documentele necesare bunei desfasurari
a activitatii si, in functie de specificul obiectivului, agentii comunitari au
fost dotati cu armament, munitie, statii radio-emisie-receptie, baston de
cauciuc, spray iritant lacrimogen, catuse, fluier si lanterna. Totodata,
agentii comunitari au fost instruiti cu privire la prevederile planurilor de
paza intocmite de comun acord cu beneficiarii, asigurandu-se cunoasterea
acestora de catre intregul personal;

v acolo unde situatia a impus, au fost intocmite informari catre beneficiarii
serviciilor de paza cu propuneri pentru imbunatatirea activitatii, respectiv
intretinerea mijloacelor tehnice de pazd si alarmare, asigurarea
iluminatului pe timp de noapte in perimetrul posturilor, repararea
gardurilor, etc.




+  SERVICIUL CONTROL DISCIPLINA DOMENIUL PUBLIC SI
PRIVAT

In cursul anului 2009, consilierii din cadrul Serviciului Control Disciplina
Domeniul Public si Privat au desfasurat activitati de asigurare a disciplinei pe
domeniul public si privat al municipiului Ploiesti (conform Hotararii Consiliului
Local nr. 228/2006) si de prevenire a factorilor de risc (in baza Hotararii
Consiliului Local nr. 136/2006), potrivit atributiilor de serviciu. Obiectivele
principale au fost urmatoarele :

v Depozitarea, abandonarea de materiale de constructie, deseuri menajere si
stradale si moloz pe domeniul public, pe spatiile verzi sau in alte locuri
publice decat cele special amenajate ( art. 3.1 pct. 8, art. 14.1 pct. 2 s1 11).
S-au aplicat 4 avertismente scrise §i 9 amenzi contraventionale in
valoare de 15.000 lei .

4 Montarea de schele, tonete, mobilier, chioscuri, expunerea pentru reclama
publicitara a unor utilaje, marfuri, ocuparea cu orice constructii provizorii
sau materiale a domeniului public fara autorizarile si achitarea taxelor
legale, utilizarea domeniului public pentru diferite activitati gospodaresti
(art. 6.1 pct. 11, 12, 15, art. 15.2 pct. 4). S-au aplicat 5 avertismente
scrise §i 13 amenzi contraventionale in valoare de 18.000 lei.

v Demararea lucrarilor de interventie fara autorizatia de incepere a lucrarilor
edilitare sau avizul Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti,
precum si executarea acestora fara a se respecta autorizatiile, avizele si
procedura de executare a lucrarilor de reparatii pe domeniul public al
municipiului Ploiesti - aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local nr.
337/2008, de catre detinatorii de retele (art. 6.1 pct. 24, 25 din H.C.L. nr.
228/2006 si art. 4 din Hotararea Consiliului Local nr. 337/2008). S-au
aplicat 35 de amenzi contraventionale in valoare de 70.000 lei (din care
19 in valoare de 37.000 lei potrivit Hotararii Consiliului Local nr.
228/2006 si 16 in valoare de 33.000 lei conform Hotararii Consiliului
Local nr. 337/2008) si 9 avertismente scrise (4 conform Hotararii
Consiliului Local nr. 228/2006, 5 potrivit Hotararii Consiliului Local nr.
337/2008).

v Deteriorarea spatiilor verzi si a materialului dendrofloricol existent, prin
rupere, taiere, cdlcare sau alte mijloace; efectuarea taierilor de corectii,
defrisari, scoaterea din radacini a arborilor, arbustilor fara autorizarile
legale; schimbarea destinatiei zonelor verzi fara autorizarile legale;
circulatia sau stationarea autovehiculelor in parcuri sau zone verzi;
neincheierea contractelor pentru evacuarea deseurilor menajere si
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asimilabile acestora cu operatorul autorizat (art. 16.2 pct. 1, 2, 6, 15; art.
14.1 pct.l). S-au aplicat 5 avertismente scrise §i 13 amenzi
contraventionale in valoare de 11.950 lei.

v Desfiintarea sau mutarea abuziva a platformelor de gunoi care deservesc
Asociatiile de locatari sau proprietari; Tmprejmuirea sau rezervarea unor
suprafete apartindnd domeniului public fard autorizari legale (art. 3.1 pct.
4,5). S-au aplicat 3 amenzi contraventionale in valoare de 3500 lei .

v Amenajarea de terase pe domeniul public pe suprafete mai mari decat cele
aprobate ; nerespectarea criteriillor privind amplasamentul pentru
desfasurarea comertului stradal ( art. 3.1 pct. 6, art. 6.1 pct. 3). S-au
aplicat 6 avertismente scrise §i 3 amenzi contraventionale in valoare de
6500 lei.

v Executarea de lucrdri sau interventii la reteaua tehnico-edilitarda fara
autorizarile legale; neanuntarea organelor de specialitate din Primarie
despre lucrarile de constructii sau interventii la carosabil, de unde rezulta
pamant, moloz sau alte deseuri ; realizarea de bransamente sau racorduri
de canalizare fara avizul operatorului ; nesemnalizarea corespunzatoare
conform dispozitiilor legale a punctelor de lucru atat pe timp de zi cat si
de noapte, pentru evitarea accidentelor, nementinerea ordinii si curdteniei
santierelor (art. 13.1 pct. 2, 3 , art. 8.1 pct. 44, art. 5.1 pct. 3, 5). S-au
aplicat 2 avertismente scrise §i 3 amenzi contraventionale in valoare de
4250 lei.

v Transportul de persoane cu microbuze (cu exceptia autovehiculelor
R.A.T.P. Ploiesti) fara autorizatie eliberata de Primaria Ploiesti ; ocuparea
zonelor interzise prin Regulamentul aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Local nr. 218/2005 de catre autovehicule de peste 3,5 t; murdarirea
domeniului public ca urmarea a exploatarii autovehiculelor sau prin
efectuarea unor lucrari de reparatii la autovehicule ; rezervarea unor locuri
de parcare pe carosabil sau domeniul public fard aprobarea Consiliului
Local Ploiesti si semnalizarea acestora cu altfel de insemne, marcaje sau
dispozitive decat cele agreate ; ( art. 12.1 pct. 2, art. 6.1 pct. 13, 21, art.
13.2 pct. 3). S-au aplicat 17 avertismente scrise §si o amendd
contraventionald in valoare de 2500 lei.

Pentru abaterile constatate au fost aplicate un numar de 128 sanctiuni
constand in 48 de avertismente si 80 de amenzi in valoare totala de 131.700 lei.

Au fost intreprinse actiuni de identificare a proprietarilor garajelor si
copertinelor construite ilegal pe domeniul public in urméatoarele zone :
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1. Str. Cristianul, bl. 150K 3 garaje

2. Str. Cristianul, bl. 150L 14 garaje, 1 copertind

3. Str. Gh. Gr. Cantacuzino, bl. 150C, 150D 6 garaje, 3 copertine

4. Int. Regimentului, bl. 153 C 4 garaje

5. Str. Caldrasi/ int. Regimentului, bl. 153A 9 garaje

6. Str. Calarasi, bl. 154B 3 garaje

7. Str. Cristianul, bl. 152B, 152E, 152D 27garaje

8. Str. Sipote, bl. 151, sc. A, B, C 7 copertine, 4 garaje

0. Str. Sipote, bl. 151B, sc. A +B 6 copertine, 7 garaje

10. Str. Penes Curcanul, bl. 151C 7 garaje

11. Str. Cosminele, bl. 176B, sc. A +B, 176A, sc. 15 copertine, 25 garaje
A +B, bl. 177B, sc. A +B

12. Al. Stanisoarei, bl. 122 5 copertine, 1 garaj

13. Al. Godeanu, bl. 121, bl. 119 9 copertine

14. Al. Bahluiului, bl. 148 5 garaje

15. Str. Malu Rosu, bl. 106 Al-F 3 garaje, 3 copertine

16. Str. Sabinelor, nr. 9 9 copertine

17. Str. Erou Moldoveanu Marian, nr. 10 1 garaj

18. Str. Crisan, bl. 130 A 3 schelete metalice

19. Str. Carol Davila, bl. 119A 2 copertine

In urma acestor actiuni au fost identificati proprietarii a 182 de constructii
provizorii, transmitandu-se totodatd adresa catre Directia Generald de Dezvoltare
Urbana in vederea intocmirii documentelor privind desfiintarea acestora pe cale
administrativa, conform Hotararii Consiliului Local nr. 182/2002.

De asemenea, au fost demarate urmatoarele controale :

v Au fost desfasurate actiuni de verificare privind folosirea terminalelor de
catre operatorii de transport ce efectueazd transport intrajudetean si
interjudetean de persoane, Impreund cu agentii Serviciului Ordine
Publicd, reprezentantii Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti
si reprezentanti ai Directiei Mobilitate si Trafic Urban. Au fost controlate
urmatoarele terminale : Gara de Vest, Nord — Géageni, Gara de Sud
(Coreco si str. Depoului). Controlul a vizat achitarea tarifului pentru
folosirea de catre operatorii de transport a terminalelor si infrastructurii
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municipiului Ploiesti conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr.
274/2002 cu modificdrile si completarile ulterioare s1 a licentelor de
traseu. Au fost supuse verificarilor 15 societati comerciale, dintre care
doar una a putut face dovada achitarii taxei mai sus mentionate. Celelalte
societati au fost sanctionate conform art. 12.1 pct. 2 din Hotédrarea
Consiliului Local nr. 228/2006.

Control in Piata Nord privind respectarea amplasamentelor prevazute
pentru desfasurarea comertului cu pepeni. Au fost controlati 10 agenti
economici, dintre care 6 depaseau suprafata inchiriatd prin contract cu
S.C. Hale si Piete S.A. S-au aplicat 6 avertismente scrise conform art. 6.1
pct. 3 din Hotararea Consiliului Local nr. 228/2006, iar comerciantii si-au
luat angajamentul de a respecta amplasamentele prevazute in contractele
incheiate cu S.C. Hale si Piete S.A.

Str. Gageni (terminal microbuze) — actiune de verificare asupra salubritatii
incintei acestui terminal. Au fost verificate un numar de 8 societati
comerciale care 1si desfasoard activitatea in terminal, doud societdti au
prezentat, la momentul controlului, contractul de salubritate incheiat cu
operatorul autorizat de Primaria Ploiesti.

Celelalte societdti, care nu au facut dovada incheierii contractelor de
evacuare a deseurilor cu operatorul autorizat, au fost sanctionate cu
avertismente scrise pentru neincheierea contractului, conform Hotararii
Consiliului Local nr. 228/2006 art. 14.1 pct.1.

Complex Mare Nord — platformd — control privind detinerea de contracte
de salubritate de catre agentii comerciali care 1si desfagoara activitatea in
locatia respectiva. S-a constatat cd toti agentii verificati (27) detineau
contracte incheiate cu operatorul de salubritate si depusesera cereri pentru
prelungirea acestuia.

In urma unei sesizari din partea Administratiei Domeniului Public si
Privat Ploiesti s-a efectuat un control in incinta cimitirului Viisoara, unde
s-a constatat cd angajatii S.C. Mihaiu Construct 93 S.R.L depozitasera
materiale de constructie, unelte si combustibil (benzind) pe terenul
cimitirului s§i in interiorul cavourilor. Societdtii 1 s-a aplicat amenda
contraventionala Tn valoare de 2500 lei conform Hotararii Consiliului
Local nr. 228/2006, art. 3.1 pct. 8.

Actiune de identificare a tonetelor pentru comercializarea de covrigi,
pentru care nu existd forme legale pe raza municipiului Ploiesti, in zonele
Gara de Vest, str. Gageni — Spitalul Judetean — capatul traseului 101,
Complex Mare Nord, str. Armoniei, zona Bucov Benzinaria Moll. In urma
acestei actiuni au fost identificati 5 agenti economici care nu detineau
forme legale (conventii pentru ocuparea domeniului public emise de
Primaria Municipiului Ploiesti). Pentru desfiintarea acestora pe cale
administrativd a fost transmisd adresa catre Directia Generald de
Dezvoltare Urbana din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti.




S-a dat curs unui numar de 180 reclamatii primite din partea cetatenilor cu
privire la numeroase aspecte care sunt de competenta acestui serviciu.

De asemenea, o bund parte din sesizdrile primite au vizat demararea sau
executarea lucrdrilor de interventie fard autorizatia de incepere a lucrarilor edilitare
sau avizul Administratiet Domeniului Public si Privat Ploiesti, precum si
nerespectarea autorizatiilor, avizelor si procedura de executare a lucrarilor de
reparatii pe domeniul public al municipiului Ploiesti - aprobatd prin Hotararea
Consiliului Local nr. 337/2008 de catre detinatorii de retele. Pentru solutionarea
acestora au fost desfdsurate actiuni de control privind respectarea prevederilor
legale referitoare la lucrarile de interventie de catre societatile detindtoare de retele
pe domeniul public al municipiului Ploiesti. In urma verificarilor au fost aplicate
43 de sanctiuni contraventionale societatilor detindatoare de retele.

SITUATIA SANCTIUNILOR APLICATE
de catre
Serviciul Control Disciplina Domeniul Public Si Privat
-2009-
ACTUL NORMATIV
HOTARAREA HOTARAREA
CONSILIULUI CONSILIULUI
LOCAL LOCAL
NR. 228/2006 NR. 337/2008
AI"[?CO]G art.3.1 art. 6.1 art.6.1 art.16.2 | | art.3.1 art.3.1 art. 13.1 art. 12.1 art. 4
aphcate pet.8, pet.11, pct.24,25 || pet.1,2, | | pct.4,5 pct.6, pct.2,3 pet. 2,
art.14.1 || 12,15, 6,15; art. 6.1 art.8.1 art. 6.1
pct. art. art.14.1 pct. 3 pct. 44, pct.13,
2,11 15.2 pet.1 art. 5.1 21,
pet.4 o3 £S5 art.13.2
pct. 3
Numar
sanctiuni || 13 18 23 18 3 9 5 18 21
aplicate
Valoare
S 15.000 | | 18.000 37.000 11.950 || 3500 6500 4250 2500 33.000
sanctiun lei lei lei lei lei lei lei. lei lei
Total
sanctiuni 128
aplicate
Total
valoare 131.700 lei
sanctiuni




+ SERVICIUL CONTROL COMERCIAL, CONFISCARI

In perioada 01.01-31.12.2009, consilierii din cadrul serviciului au efectuat
un numar total de 1894 controale, in urma carora au fost identificate 397 societati
comerciale cu deficiente, 1124 fara deficiente, in timp ce 610 de controale au
vizat producatorii particulari care 1si desfasoara activitatea in piete.

Pentru situatiile de incélcare a prevederilor legale, agentilor economici le-au
fost aplicate sanctiuni in valoare totala de 317.600 lei s1 s-a confiscat marfa in
valoare de 3.068 lei.

> Controale privind activitatea comerciald desfasuratd in municipiul
Ploiesti

Controalele intreprinse au vizat legalitatea functionarii societatilor
comerciale, verificarea denumirii si a programului de functionare, documentele de
provenientd pentru produsele aflate la vanzare si termenele de valabilitate a
produselor comercializate.

a) In urma verificarilor agentilor economici care isi desfisoara activitatea pe
raza municipiului Ploiesti, principalele deficiente constatate au fost :
comercializarea de produse fara documente de provenientd, neafigarea
denumirii §i a programului de functionare, neafisarea preturilor pentru
produsele expuse spre vanzare, comercializarea de produse fara elemente
de identificare sau cu termene de valabilitate depasite;

b) In cazul verificarii agentilor economici, care vand legume-fructe pe
tarabele amplasate in pietele municipiului, au fost constatate urmatoarele
deficiente: lipsa documentelor de provenientd a marfii, neafisarea
preturilor la produsele expuse spre vanzare, lipsa placutei de identificare a
societdtii si a ecusonului de identificare a persoanei aflate la vanzare;

C) Controalele privind activitatea producatorilor agricoli au vizat atat
verificarea certificatelor de producator, cat si a vizelor pe anul in curs. De
asemenea, s-a verificat daca produsele aflate la vanzare corespund cu cele
consemnate in certificatul de producator, daca persoanele aflate la vanzare
sunt aceleasi cu cele trecute in certificatul de producator, precum si
afisarea preturilor pentru produsele agro-alimentare comercializate.

Totodata consilierii serviciului au verificat conditiile in care isi desfasoara
activitatea 399 societditi care au solicitat aviz pentru programul de functionare,
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dar s1 20 societati comerciale care au solicitat aviz de la Prefectura Judetului
Prahova in vederea obtinerii autorizatiei de colectare a materialelor refolosibile.

Ca urmare a solicitarii primite din partea SC “Hale si Piete” SA referitoare la
reautorizarea pietelor detinute in patrimoniu, au fost verificate cele 10 piete situate
pe raza municipiului, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
348/2004 (privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele
zone publice). Astfel, s-a urmarit existenta sectorizdrii platourilor din piete;
delimitarea spatiilor amenajate pentru comercializarea produselor lactate, peste,
oud si carne; asigurarea spatiilor pentru depozitare, pastrarea marfurilor si
ambalajelor, existenta bazinelor pentru spalarea legumelor si fructelor, prezenta
punctului de colectare a deseurilor, precum si afisarea intrun loc vizibil a
programului de functionare a pietelor.

In perioadele 15 ianuarie -15 aprilie 2009 si 1 august - 30 septembrie 2009,
au fost verificati un numar de 16 de agenti economici care au inaintat notificari
Primadrie1 Municipiului Ploiesti cu privire la reducerile de preturi.

Controalele au vizat modul in care agentii economici respecta prevederile
legale referitoare la reducerile de pret, fara a se constata deficiente.

> Controale comune cu alte institutii

In perioada 17 aprilie — 23 aprilie 2009 s-au efectuat controale comune cu
reprezentatli Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
Prahova, Oficiului pentru Protectia Consumatorilor, Politiei Economice $1 Garzi
Financiare 1in pietele municipiului Ploiesti si la SC "Incaf" SA Frigoriferul
Ploiesti. Principalele deficiente constatate au fost : neafisarea preturilor la
produsele aflate la vanzare, lipsa ecusonului de identificare, lipsa documentelor de
provenienta.

Au fost verificati un numdr de 141 agenti economici si 55 producatori
agricoli aplicindu-se amenczi in valoare de 8.500 lei.

In cursul anului s-a efectuat un numar de 7 controale in vederea solutionarii
unor sesizdrii impreuna cu reprezentantii Autoritdtii de Sandtate Publica Prahova
si al Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul Judetean Prahova.

> Sesizari

Au fost primite §1 solutionate un numar de 99 sesizdari ale cetdtenilor.
Aspectele reclamate de acestia au vizat in principal urmatoarele :

v starea de disconfort creatd de activitatea unor unitdti de alimentatie
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publica, amplasate in apropierea imobilelor de locuinte ori la parterul unor
blocuri. In toate cazurile s-a dispus efectuarea determinarilor sonometrice
si, in functie de rezultatele obtinute, s-au stabilit masurile pentru
solutionarea sesizarilor;

aspecte privind modul 1n care 151 desfasoara activitatea unii agenti
economici, situatii in care s-au verificat legalitatea functionarii acestora si
autorizatiile de functionare.

disconfortul creat prin functionarea spalatoriilor auto locuitorilor cu care
acestea se invecineaza;

comercializarea produselor agroalimentare direct din autoturisme, cat si
in spatil neautorizate;

disconfortul creat vecinilor de cresterea unui numar mare de pasari si a
animalelor de companie (caini, pisici);

nemultumirea cetatenilor de locuintele sociale primite;

depasirea suprafetelor inchiriate de catre floraresele din Pietele 9 Mai si
Aurora Vest.




SITUATIA STATISTICA
a activitatii
Serciciului Control Comercial, Confiscari

-2009-
Luna TOTAL Societiti cu deficiente Societati fara || Producatori Valoare Valoare Reclamatii Reclamatii
deficiente agricoli amenzi marfa primite solutionate
| Total || Amenzi || Avertismentel aplicate i
[Ianuarie || 75] | 12]| 33]| 9]| 33]| -1| 50.700 | | 456 || 4]| 4]
| Februarie || 107] | 45]| 38]| 711 62]| -1 36.200 ] | 492 ]| 8]| 8|
| Martie || 171]| 41| 37]| 4]| 130] | -1 35.100 | | 40| 5]| 5]
[Trim.1 || 353]| 128]| 108 ]| 20| 225] | - 122.000 ] | 988 ] | 17]| 17]
| Aprilie | 404]| 36] | 33]| 3| 173] | 195] | 34.100] | 70| 71| 7]
| Mai | 177]| 26| | 21| 5]| 144 ]| 71| 12.400 | | 614]| 10]| 10|
[ Tunie || 201} | 25]| 19]| 6| 86 | 90 || 28.100 ] | 273]| 4]| 4]
[ Trim. 1T || 782 | 87| 73| 14]| 403 || 292 || 74.600 | | 957]| 21| 21|
[Sem. I [[ 1.a35]] 215] | 181]| 34]| 628] | 292 | 196.600 | | 1.945] | 38]| 38}
| Tulie || 220]| 46| | 42| 1]] 68]| 106 | | 38.100] | 51| 10]| 10|
August | 148 | 30]| 25| 5]] 78] | 40| 15.600 | | 67]| 5]| 5]
[ Septembrie || 259]| 38]| 30]| 8]| 115] | 106 | | 26.100 | | 368]| 17]| 17|
[ Trim. 111 || 627]| 114]| 97]| 14| 261]| 252]| 79.800 | | 486 | 32| 32}
[ Octombrie || 132]| 31]| 20]| 11]| 82]| 19]| 27.000 | | 210]| 10]| 10|
[ Noiembrie || 111]| 10]| 6| 4]| 86| | 15| 5.200] | 133]| 9]| 9]
| Decembrie || 126 | 27]| 10| 17]| 67]| 32| 9.000 | | 295 | 10] | 10|
[ Trim. IV || 369] | 68| 36| 32| 235]| 66 || 41.200 ]| 638]| 29 || 29|
[ Sem.II || 996 ] | 182]| 133]| 49]| 496] | 318] | 121.000 | | 1.123] | 61 || 61]
[Totalan || 2.131]] 397]| 314]| 83]| 1124 ]| 610]| 317.600] | 3.068]| 99 || 99|




+  SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Bugetul initial al Politiei Comunitare Ploiesti a fost aprobat conform
Hotararii Consiliului Local nr.68/31.03.2009, in suma de 11.994.650 lei, iar in
luna decembrie 2009, a fost rectificat prin Hotardrea Consiliului Local nr.
396/18.12.2009 la suma de 11.794.650 lei.

Totalul veniturilor realizate de Politia Comunitard a municipiului Ploiesti in
perioada 01.01-31.12.2009 este in suma de 11.693.960,53 lei, din care venituri
proprii 2.985.862,51 lei (reprezentand 25,53% in totalul realizat), rezultate ca
urmare a contractelor de prestari servicii incheiate cu terti si subventii in suma de
8.708.098,02 lei, primite de la bugetul local (reprezentand 74,47% in totalul
realizat).

in totalul platilor in suma de 11.608.405,77 lei, 8.735.827,44 lei reprezinta
plati cheltuieli de personal aferente perioadei 01.01-31.12.2009, 2.869.883.,92 lei
reprezinta cheltuieli materiale, 2.694,41 lei reprezintd cheltuieli cu dobanzile si
comisioanele la operatiunile de leasing, iar suma de 85.554,76 lei reprezinta
cheltuieli de capital.

> Structura cheltuielilor de personal este urmatoarea :
X Cheltuieli salariale in bani, In suma de 6.786.503,44 lei, detaliate astfel :

salarii de baza in suma de 4.004.292,44 lei

salarii de merit in suma de 12.631,00 le1 (aferente lunii decembrie 2008,
achitate in luna ianuarie 2009)

indemnizatii de conducere in suma de 70.269,00 lei

spor de vechime n suma de 639.339,00 lei

spor pentru conditii deosebite in suma de 395.199,00 lei

spor antend, calculator, copiator, relatii cu publicul in suma de 456.417 lei
fond de premii in suma de 728.200,00 lei (din care premiul anual in suma
de 330.032 let si prime 2% pentru personalul contractual si 10% pentru
functionarii publici in suma de 398.168 lei)

prime de vacanta In suma de 264.455,00 lei

indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 14.877,00 lei
indemnizatii de delegare 26,00 lei

alte drepturi salariale in bani (spor de noapte si CFP) in suma de
200.738,00 lei
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% Contributii la bugetul fondurilor speciale 1.949.324,00 lei



Cheltuielile de personal reprezinta 75,25% din totalul executiei bugetare
deoarece specificul activitatii institutiei necesitd un normativ de personal capabil
sd asigure si sa acopere obiectivele de paza, climatul de ordine si liniste publica in
municipiul Ploiesti.

> Structura cheltuielilor materiale este urmatoarea :

furnituri de birou in suma de 25.709,02 lei

materiale pentru curdtenie in suma de 2.418,69 lei

incdlzit, iluminat si forta motrica in suma de 110.159,62 lei

apa, canal si salubritate in suma de 12.192,63 lei

carburanti si lubrifianti in suma de 100.976,59 lei

piese de schimb in suma de 12.262,38 lei

posta, telecomunicatii, radio tv si internet in suma de 159.331,17 lei
materiale s1 prestari de servicii cu caracter functional in suma de
59.373,19 lei

alte bunuri §i servicii cu caracter functional in suma de 73.722,02 lei
hrand pentru oameni in suma de 747.360,30 lei

uniforme si echipament in suma de 120.771,15 lei

alte obiecte de inventar in suma de 12.953,75 lei

deplasari interne, detasari in suma de 21.348,98 lei

carti, publicatii si materiale documentare in suma de 5.612,00 lei
pregatire profesionald in suma de 5.711,64 lei

protectia muncii in suma de 10.539,03 lei

protocol si reprezentare in suma de 3.110 lei

prime non viata in suma de 44.194,76 lei

alte cheltuieli cu bunuri s1 servicii in suma de 1.342.137,00 lei
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Procentul de realizare a cheltuielior materiale in total cheltuieli este de
24,72 %.

In perioada ianuarie-decembrie 2009, institutia noastrd a achitat suma de
33.730,30 lei pentru contactele de leasing financiar aflate in derulare la aceasta
data.

Principalele cheltuieli de capital efectuate in perioada ianuarie—decembrie
2009 sunt :

a)  Masini, echipamente si mijloace de transport in total de 33.730,30 lei
- Dacia Logan (4 buciti) in suma de 7.709,80 lei
- Renault Trafic in suma de 26.020,50 lei

b)  Alte active fixe (inclusiv reparatii de capital) in total de 51.824,46 lei
- Licente Windows (25 buciti) in suma de 33.700,00 lei

-



- Licente antivirus Kav (60 bucati) in suma de 9.389,10 lei
- Server HP in suma de 8.735,36 lei

Procentul de realizare al cheltuielior de capital in total cheltuieli este de

0,03 %.

Gradul de realizare a principalilor indici pe anul 2009 in totalul
prevederilor bugetare, este analizat in tabelul de mai jos:

DENUMIREA pUSEELT DY Teela R]}])EI(J)ICZ]::ANF]}N
INDICATORILOR Zflllgil"}%l}éii Il?ng;l;A;;& TOTAL
PREVEDERE
VENITURI: 11.794.650,00|| 11.693.960,53 99,15%
- Proprii 2.994.650,00|| 2.985.862,51 99,71%
- Subventii 8.800.000,00|| 8.708.098,02 98,96%
CHELTUIELI 11.794.650,00|| 11.693.960,53 99,15%
- Salariale 6.826.180,00|| 6.786.503,44 99.42%
- Contributii 1.950.550,00]| 1.949.324,00 99.94%
- Materiale 2.926.160,00]| 2.869.883,92 98,08%
- Cu dobanzile 2.750,00 2.694,41 97,98%
- De capital 89.010,00 85.554,76 96,12%

Serviciul financiar contabilitate is1 desfasoara activitatea in conformitate cu
Legea 82 / 24 decembrie 1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si legislatia specifica acestui domeniu.

Evidenta contabila a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar (in magazie si
in folosintd), a materialelor, a consumului de combustibili, a salariilor, este tinuta
in concordanta cu prevederile legale in vigoare si se desfidsoara in termenele
stabilite prin fisa postului fiecdrui salariat din cadrul serviciului.

Operatiunile de plati catre furnizori si evidenta incasarilor de la clienti se
efectueaza zilnic in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial
prin Hotéararea Consiliului Local nr. 68/31.03.2009 si rectificat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 396/18.12.2009.

F



Evidenta angajamentelor bugetare si legale se tine in conformitate cu
creditele bugetare aprobate pentru efectuarea cheltuielilor si a legislatiei in vigoare.
Contabilitatea analitica a creditelor aprobate se tine pe titluri, articole si aliniate in
cadrul fiecarui subcapitol sau capitol al bugetului aprobat.

De asemenea, Serviciul Financiar Contabilitate si-a adus aportul la
efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei, reevaluarea mijloacelor
fixe, conform reglementarilor legale in vigoare.

In luna septembrie a anului 2009, a avut loc casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar in folosintda si magazie, propuse la inventarierea
patrimoniului din anul 2008. Valorificarea materialelor rezultate din casare s-a
efectuat conform legislatiei.

+  SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, PROCEDURI

Activitatea desfasuratd de Serviciul Juridic-Contencios, Proceduri de la
01.01.2009 pana la 31.12.2009 cuprinde :

v inregistrarea proceselor-verbale de contraventie ;

v intocmirea situatiilor sdptdmanale privind contraventiile ;

v comunicarea proceselor-verbale si a instiintarii de plata prin posta ;

v trimiterea spre executare a proceselor-verbale care nu au fost atacate in
termenul legal catre Serviciul Public Finante Locale sau dupa caz citre
primdriile unde domiciliaza contravenientul ;

4 inaintarea catre Judecatoria Ploiesti a proceselor-verbale contestate si a
plangerilor acestora ;

v urmadrirea proceselor-verbale achitate ;

v reprezentarea Politiei Comunitare Ploiesti in fata instantelor judecétoresti,
primirea, analizarea si solutionarea corespondentei specifice ;

v asigurarea consultantei juridice serviciilor functionale ale Politiei
Comunitare Ploiesti ;

v urmdrirea Intocmirii documentatiei necesare 1n vederea promovarii
actiunilor in instant;

v formularea cdilor de atac in urma comunicarii sentintelor, pentru apararea

drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial, precum si a altor drepturi
si obligatii stabilite de lege;

v verificarea legalitatii contractelor incheiate in institutia noastra cu diferite
persoane fizice si juridice;

-



Pe parcursul anului 2009 s-a inregistrat un numar de 7109 procese-verbale
de constatare a contraventiei in valoare de 1.128.009,5 lei dintre care 2662
avertismente. Au fost achitate un numar de 553 procese verbale in valoare de
96.470 lei, restul de 4447 au fost date spre executare silitd catre serviciile
financiare 1n a carui raza teritoriala domiciliazd contravenientul.
S-au inregistrat 95 de plingeri, dintre care 16 admise, 17 respinse, restul fiind in
pronuntare sau in curs de solutionare.

De la inceputul anului 2009 au fost incheiate contracte dupa cum urmeaza :

5 contracte prestari servicii

13 contracte de formare profesionala

25 contracte de achizitii publice

4 conventii

contracte de comodat

17 contracte de voluntariat

1 contract de prestari servicii transport valori

47 acte aditionale de prelungire/majorare tarif/ suplimentare posturi/
reziliere/incetare temporara la contractele deja existente
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i+ SERVICIUL ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA, SECRETARIAT

In cadrul acestui serviciu au fost desfisurate o gama largd de activititi
dinstincte precum :

4 arhivarea documentelor institutiei, centralizarea si indosarierea acestora;

v intocmirea fiselor de activitati zilnice ale autovehiculelor institutiei,

concretizatd lunar prin intocmirea centralizatorului de consum carburanti;

alimentarea zilnica a autovehiculelor cu combustibil;

intocmirea notelor de intrare §i receptie a materialelor de inventar,

echipamentelor, mijloacelor de inventar si a obiectelor fixe, precum si

inregistrarea si eliberarea de bunuri, echipament si materiale din magazia

unitatii;

v confectionarea de catre tipograf a caietelor de organizare zilnica, a
carnetelor de predare-primire, precum si alte tipizate necesare bunei

.....
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v receptionarea armamentului §i munitiei, depozitarea, verificarea si
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intretinerea acestora, conform legilor si reglementarilor in vigoare, precum
si organizarea aliniamentelor de tragere, a tintelor si a materialelor
necesare sedintelor de tragere, in aceasta perioadd fiind organizate trei
sedinte de tragere de cate doua zile;

intretinerea din punct de vedere igienico-sanitar a intregii incinte a
institutiei, mentinerea permanentda in bund stare de functionare a
instalatiilor sanitare §i a centralei termice, precum si efectuarea reparatiilor
curente necesare;

asigurarea transportului personalului de conducere in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu, precum si participarea la efectuarea controalelor
pentru asigurarea bunei activitati a personalului din subordine;

urmarirea bunei desfasurari a contractelor incheiate de catre
compartimentul achizitii;

verificarea materialelor de stingere si prima interventie in domeniul
situatiilor de urgenta, verificarea bunei functiondri si a perioadei de
garantie a stingdtoarelor din dotarea institutiei, planificarea si instruirea
salariatiilor in domeniul situatiilor de urgentd, avand ca scop Insusirea
cunostiintelor si formarea deprinderilor necesare, in vederea prevenirii si
reducerii dezastrelor la locul de munca si in incinta institutiei;

efectuarea instruirii angajatilor pe linie de securitate si sanatate Tn munca
si Tn domeniul situatiilor de urgenta, la angajare, la locul de munca si -
periodic - verificarea cunostintelor acestora conform legii;

asigurarea securitdtii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea acestora, asigurarea cadrului organizatoric §i a
mijloacelor necesare asigurarii securitatii §i sdnatatii Tn munca,
colaborarea in vederea planului de prevenire si protectie si a lucrarii de
evaluare a riscurilor pentru securitatea si sandtatea personalului;

obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, elaborarea de instructiuni proprii conform legii;
organizarea $i luarea masurilor necesare in vederea efectudrii examenului
medical si a testarii psihologice;

asigurarea §i realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu
prilejul efectudrii vizitelor de control, prezentarea documentelor necesare
in timpul controlului si participarea la cercetarea evenimentelor;
asigurarea echipamentului individual de protectie si a echipamentelor de
munca;

elaborarea planului tematic anual de securitate si sanatate in munca si
asigurarea instruirii angajatilor conform acestuia si a planului de prevenire
si protectie, precum si a riscurilor profesionale identificate conform
lucrarii de evaluare.

ridicarea corespondentei secrete de la Serviciul Roman de Informatii




+  SERVICIUL _RELATII _CU___PUBLICUL, COMUNICARE _SI
MONITORIZARE DISPECERAT

Prin specificul activitatii pe care o desfdsoard, personalul acestui serviciu a
asigurat permanent legdtura cu cetatenii atat in mod direct, cat si telefonic sau prin
intermediul postei electronice. In functie de obiectul fiecirei sesiziri in parte, au
fost formulate raspunsuri sau s-a procedat la directionarea aspectelor semnalate de
cetdteni catre serviciile competente, urmarindu-se solutionarea acestora si
transmiterea raspunsurilor in termenul legal.

Diferitele actiuni intreprinse de serviciile de specialitate din cadrul
institutiei, precum si orice alte informatii de interes public, au fost facute publice
prin intermediul comunicatelor de presa sau prin afisarea pe site-ul
www.polcomploiesti.ro, acesta inregistrand un numar de 32.739 de vizitatori unici
in cursul anului 2009.

De asemenea, au fost primite prin intermediul postei electronice 192 de
e-mail-uri, vizind diferite probleme cu care cetatenii municipiului se confruntd. La
aceste mesaje s-au formulat raspunsuri de catre consilierii serviciului sau au fost
directionate catre serviciile competente, cu o monitorizare atentd a acestora.

Aspectele a caror solutionare nu intra In aria de competentd a Politiei
Comunitare Ploiesti i care au fost aduse la cunostinta agentilor comunitari in urma
patrularilor efectuate de acestia si a dialogului permanent cu cetatenii, au fost
transmise institutiilor abilitate cu solutionarea lor, prin adrese scrise,
inregistrandu-se, de exemplu, in semestrul II al acestui an, un numar de 710 astfel
de adrese.

In fiecare zi de vineri conducerea institutiei a acordat audiente, de
organizarea cdrora s-au ocupat consilierii acestui serviciu prin transmiterea de
invitatii scrise sau telefonice catre cetdtenii care au solicitat inscrierea in audienta.

Consilierii serviciului au asigurat, de asemenea, secretariatul Comisiei de
Avizare a Cererilor de Organizare a Adundarilor Publice, au organizat intdlnirea
membrilor Comisiei, au redactat rdspunsul catre solicitant, transmitand
solutionarea unui numar de 337 de cereri catre institutiile implicate in organizarea
adunarilor publice.

Sdptamanal, a fost intocmit raportul de activitate al institutiei, prezentat
executivului si publicat atat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Ploiesti, cat
si pe cel al Politiei Comunitare Ploiesti.

Consilierii serviciului s-au ocupat, de asemenea, de intocmirea si, respectiv,
punerea la dispozitia Comisiei Locale de Ordine Publicd - constituitd conform
prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Politiei Comunitare - a materialelor informative necesare analizei activitatii
institutiei noastre de cdtre comisia mentionatd. De asemenea, in cadrul sedintelor
comisiei, consilierii acestui serviciu au asigurat documentarea cu privire la
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masurile de asigurare a ordinii si linistii publice pe teritoriul municipiului Ploiesti,
precum si orice alte probleme aflate pe ordinea de zi a sedintelor.

In perioada 14-16 octombrie 2009 Politia Comunitara Ploiesti a participat la
cea de-a patra editie a Salonului Serviciilor Publice amenajat pe platoul din fata
Casei de Cultura a Sindicatelor. Cu acest prilej la standul institutiei noastre
consilierii Serviciului Relatii cu Publicul au pus la dispozitia cetdtenilor materiale
informative referitoare la activitatea specificd, la cadrul legislativ actual ce
reglementeaza aceastd activitate, precum si la modul in care cetitenii pot lua
legdtura cu agentii comunitari.

+  BIROUL DISPECERAT

Biroul Dispecerat al Politiei Comunitare Ploiesti face parte din Serviciul
Relatii cu Publicul, Comunicare, Monitorizare-Dispecerat si are in componenta sa,
conform organigramei aprobate de Consiliul Local Ploiesti, 10 inspectori dispeceri
care 1si desfdsoara activitatea Intr-un program ce asigura functionarea non-stop a
dispeceratului si un inspector sef de birou care coordoneaza activitatea
dispeceratului.

»  Principalele atributii ale inspectorilor dispeceri sunt :

v preiau sesizdrile facute de cetateni, prin intermediul numarului de telefon
special alocat, 0244/954 si le transmit serviciilor sau institutiilor abilitate
sa le rezolve, urmarind totodata rezolvarea acestora;

v tin legdtura cu echipajele, patrulele din teren, agentii aflati in serviciu in
posturile de paza de pe teritoriul municipiului, precum si cu sefii lor
terarhici sau cu consilierii din celelalte servicii, comunicandu-le
problemele ivite;

v tin legatura cu dispeceratele primariei, regiilor autonome, salvarii, politiei,
pompierilor, apararii civile sau jandarmilor si le comunica ofiterilor de
serviciu evenimentele care sunt de competenta lor pentru a le rezolva;

v acceseazd baza de date privind identitatea persoanelor in scopul
identificarii persoanelor care nu au prezentat actele de identitate, la
solicitarea agentilor comunitari si le transmit acestora in timp real;

v deservesc sistemul GPS de localizare a echipajelor auto pentru a le dirija
in timp util in zonele in care s-au facut sesizari sau au loc evenimente;
v efectueaza activitati de predare-primire a armamentului, munitiei §i

materialelor de interventie in vederea desfasurdrii in bune conditii a
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activitatii agentilor comunitari;

v tin evidenta comunicarilor, evenimentelor, accesdrilor bazei de date
privind identitatea persoanelor, planificarilor posturilor de ordine publica

si paza obiective, predau/primesc cheile auto/birouri;

v deservesc centrala telefonicd si statia de emisie-receptie aflate in dotare,
tinand legatura cu patrulele pedestre, mobile sau agentii comunitari aflati

in serviciu;

v executd activitati de alarmare a personalului in situatii care impun acest
lucru;
v completeaza registrele existente in dispecerat, etc;

In perioada 01.01-31.12.2009, personalul Biroului Dispecerat al Politiei
Comunitare Ploiesti a preluat 1892 sesizari din care 1483 au fost confirmate (reale)

iar 409 au fost neconfirmate (false).
»  Principalele categorii de sesizari facute de cetateni au vizat:

Ordinea si linistea publica;

Administrarea domeniului public §i privat;
Conservarea si protectia mediului.
Salubrizarea municipiului;

Respectarea normelor de convietuire sociala;
Infractiuni;

Transportul in regim de taxi.

NSANENE NN NN

o Sesizari privind ordinea si linistea publica :

Deranjarea linistii publice prin strigate sau larma de catre tineri (copii) 254
Deranjarea linistii publice prin folosirea unor aparate sau instrumente|| 239
muzicale

Deranjarea linistii publice prin strigate sau larma de catre adulti 128
Savarsirea in public de fapte, acte sau gesturi obscene, proferarea de|| 137
injurii, expresii jignitoare sau vulgare, amenintari cu acte de violenta
impotriva persoanelor sau care provoaca indignarea cetdtenilor

Conflicte intre vecini 70
Consumul de bauturi alcoolice pe strazi, in parcuri sau in alte locuri 63
publice

Apelarea, Tn mod repetat, la mila publicului, de catre o persoana apta de 67




munca

Deranjarea ordinii si linistii publice de catre persoane fara addpost 66
Deranjarea linistii publice prin producerea de zgomote cu aparate sau 35
obiecte cu ocazia efectudrii unor lucrari de renovare a locuintelor

Deranjarea ordinii si linistii publice de catre persoane aflate sub 19
influenta alcoolului

Lasarea in libertate ori fara supraveghere a animalelor care pot prezenta 21
pericol pentru persoane sau bunuri

TOTAL SESIZARI - ORDINEA SI LINISTEA PUBLICA 1099
% Sesizari privind administrarea domeniului public si privat :

Blocarea cu vehicule a accesului sau iesirii din parcari sau din|| 152
proprietati, indiferent de titularul dreptului de proprietate

Desfasurarea comertului stradal pe alte amplasamente decat cele 41
aprobate de Consiliul Local

Ocuparea domeniului public cu orice constructii provizorii sau materiale 30
fard autorizarea si achitarea taxelor legale

Ocuparea zonelor interzise prin Regulamentul aprobat prin Hotararea 27
Consiliului Local, de catre autovehicule de peste 3,5 tone

Nerespectarea prevederilor privind interzicerea accesului si circulatiei 23
vehiculelor cu tractiune animala pe drumurile publice din municipiul
Ploiesti

Spalarea autovehiculelor pe domeniul public 18
Murdarirea domeniul public prin efectuarea unor lucrari de reparatii la 8
autovehicule, ori urmare a exploatarii autovehiculelor

Obstructionarea  personalului Administratiei Domeniului Public si 5
Privat Ploiesti in desfasurarea activitatii de ridicare vehicule

Expunerea pentru reclama publicitard pe domeniul public a unor 5
vehicule, autovehicule, utilaje, aparaturd sau marfuri fara autorizarile

legale

Nerespectarea procedurii de executare a lucrarilor de reparatii pe 7
domeniul public de catre detinatorit de retele (lucrari
necorespunzatoare)

TOTAL SESIZARI - ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC 316

SI PRIVAT




% Sesizari privind conservarea si protectia mediului :

Circulatia sau stationarea autovehiculelor sau vehiculelor in parcuri sau 44
pe zone verzi

Arderea deseurilor vegetale, menajere sau de altd naturd, pe domeniul 55
public

Schimbarea destinatiei terenurilor amenajate ca spatii verzi prevazute in 23
planurile urbanistice

Efectuarea taierilor de corectii, defrisari, scoaterea din radacini a 18
arborilor, arbustilor, puietilor sau a lastarilor, fara autorizatie

Deversarea de catre persoanele fizice si juridice in apele de suprafatd sau 15
subterane a apelor uzate

TOTAL SESIZARI - CONSERVAREA SI PROTECTIA 155
MEDIULUI
% Sesizari privind salubrizarea municipiului :

Abandonarea sau depozitarea deseurilor menajere si stradale, af| 106
molozului §1 a ambalajelor pe spatiile verzi, caile de comunicatii, in
locurile publice sau in alte locuri decat cele special amenajate

Depozitarea deseurilor pe platformele gospodaresti in afara recipientilor 12
sl nementinerea curateniei platformei gospodaresti sau in jurul

recipientilor

TOTAL SESIZARI - SALUBRIZAREA MUNICIPIULUI 118
% Sesizari privind respectarea normelor de convietuire sociala:
Construirea in mod abuziv pe domeniul public de imprejmuiri si 25
addposturi de animale (caini, pisici etc.) s1 pasari

Detinerea si cresterea cainilor si pisicilor in alte conditii decat cele 24
prevazute in regulamente

Murdarirea sau distrugerea mobilierului urban existent pe domeniul 10
public (cosuri de gunoi, banci, jardiniere)

Utilizarea domeniului public pentru diferite activitati gospodaresti 4




(spalat rufe, gatit, etc.)
TOTAL SESIZARI - NORME DE CONVIETUIRE SOCIALA 63

¢ Sesizari privind producerea unor infractiuni :

Sustragerea de catre persoane necunoscute a unor bunuri aflate pe 17
proprietati private

Sustragerea de catre persoane necunoscute a unor unor bunuri aflate pe 12
domeniul public

TOTAL SESIZARI - INFRACTIUNI 29

% Sesizari privind transportul in regim de taxi :

Stationarea autovehiculelor destinate transportului de persoane sau 19
bunuri in regim de taxi, in alte locuri decat cele prevazute de actele
normative 1n vigoare

o Alte sesizari :

Persoane suspecte, solicitari de patrulare, persoane care au patruns in 93
unitati de invatamant fara drept, accidente rutiere etc.

Cateva din motivele pentru care 409 de sesizari nu s-au confirmat :

v persoanele reclamate nu au mai fost gasite la fata locului

v persoanele care au facut sesizarile au furnizat date eronate privind locatile
in care au avut loc evenimente

v autovehiculele care au facut obiectul sesizarii nu se mai aflau in locul in

care stationau la momentul formularii reclamatiei
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Alte activitati desfasurate de inspectorii dispecert :

~ au efectuat peste 1100 de comunicari cu dispeceratele primariei si cu ale
celorlalte institutii de interes public si le-au comunicat diferitele probleme
privind semnalizarea defectuoasd, zone inundate, iluminatul public,
defectarea bolarzilor instalati in Centrul Civic, etc;

~ au accesat de peste 8600 ori baza de date in vederea stabilirii identitatii
persoanelor care nu au prezentat documentele de identitate, la solicitarea
agentilor comunitari aflati n serviciu;

~ au realizat cca. 5000 legaturi telefonice;

~ au predat/primit de cca. 7000 ori armamentul $i munitia;

~ au predat/primit de cca. 288 ori materialele de interventie.

+  BIROUL RESURSE UMANE, PREGATIRE PROFESIONALA

In cursul anului 2009, personalul Biroului Resurse Umane, Pregitire
Profesionald a desfasurat activitatile specifice in domeniu, respectiv Intocmirea
dosarelor personale ale angajatilor, a decizilor de numire in functiile publice, a
contractelor individuale de munca ale personalului contractual, documente de
incetare a raporturilor de serviciu, decizii de sanctionare, eliberare de adeverinte
sau alte documente solicitate de angajati, intocmirea documentelor de acordare a
drepturilor salariale, tinerea evidentei concediilor de odihna, medicale, de studii,
fard plata, evenimente deosebite, intocmirea legitimatiilor de serviciu, intocmirea
situatiilor statistice trimestriale, intocmirea anexelor privind datele si informatiile
cu privire la numarul de personal si fondul de salarii necesare constituirii
sistemului informational aferent anului 2009 conform Hotararii Guvernului nr.
186/1995, elaborarea proiectelor de Hotarare a Consiliului Local privind
modificarile statului de functii, evidenta declaratiilor de avere si declaratiilor de
interese, raportarea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a situatiilor de
consiliere etica la nivel de institutie precum si abaterile disciplinare, etc.

La inceputul anului, in cadrul institutiei erau angajate un numar de 405
persoane.

In perioada anului 2009 au mai fost angajate un numar de 12 persoane, au
incetat raporturile de serviciu 13 persoane (din care 10 functionari publici), astfel
ca la data la care desfasuram aceastd activitate, in cadrul Politiei Comunitare isi
desfasoara activitatea 406 persoane, 284 dintre acestea fiind functionari publici.
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S-au Intocmit situatii cu evidenta salariatilor care indeplinesc conditiile de
avansare 1n treapta salariala.

S-a lucrat in continuare la mentinerea in actualitate a registrului de evidenta
a personalului contractual, Tn format electronic care a fost transmis periodic
Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova.

Au fost eliberate adeverinte pentru banci, gradinitd, medic familie, spital,
subventii incalzire, deduceri suplimentare, scoala, etc.

S-au intocmit decizii de acordare a drepturilor salariale, numire in functii
sau incetare a raporturilor de serviciu ori de sanctionare a unor salariati, s-au
intocmit legitimatii de serviciu, raportandu-se si situatiile statistice lunare,
trimestriale sau semestriale prevazute de lege.

S-au intocmit situatii conform Hotararii Guvernului nr.1768/2005, Hotararii
Guvernului 35/2008 si Hotararea Guvernului 1413/2008 de predare a carnetelor de
munca detinute la nivel de institutie pentru a doua etapa a proiectului de preluare a
datelor din carnetele de munca ale salariatilor.

Conform prevederilor legale, miscarea functionarilor publici a fost raportata
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenele prevazute de lege.

In perioada 22-25 iulie 2009 Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
desfasurat o activitate de monitorizare si control asupra aplicarii legislatiei privind
functia publica din cadrul Politiei Comunitare, perioada in care activitatea Biroului
Resurse Umane, Pregatire Profesionala a fost supusd controlului, intocmindu-se
situatiile solicitate de organul de control.

In urma controlului efectuat de citre Agentia Nationalid a Functionarilor
Publici am pus in aplicare recomandarile conform Raportului de monitorizare si
control.

In perioada 12-21 august Primaria Municpiului Ploiesti, prin Serviciul
Auditare Interna a efectuat o misiune de audit public intern ad-hoc cu caracter
exceptional asupra modului de organizare si functionare a unor activitati din cadrul
Politiei Comunitare Ploiesti, perioada in care si activitatea Biroului Resurse
Umane Pregatire Profesionald a fost supusa controlului, intocmindu-se situatiile
solicitate de organul de control.




In urma controlului efectuat de citre Serviciul Auditare Interna din cadrul
Primariei Municipiului Ploiesti, s-a pus in aplicare calendarul de implementare a
recomandarilor, urmand a se contiuna implementarea unor recomandari si in cursul
anului 2010.

In perioada de 12-14 august 2009 s-a organizat concursul de promovare in
grad profesional a unui numar de 28 functionari publici Incadrati pe functii publice
de executie.

In urma organizarii concursului de promovare s-a intocmit un proiect de
hotarare pentru obtinerea avizului favorabil al noii organigrame, proiect care se
aprobad in sedinta Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Carnetele de munca ale angajatilor au fost actualizate zilnic, In conformitate
cu modificarile survenite (schimbarea incadrarii in functie, absolvirea unor cursuri,
stare civila,etc.).

O activitate importantd a Biroului Resurse Umane, Pregatire Profesionald o
constituie si urmdrirea modului in care se desfasoara pregatirea profesionald a
angajatilor la locul de munca, organizarea acesteia, precum si formarea prin cursuri
de initiere, perfectionare si specializare a personalului Politiei Comunitare. Astfel
prin intocmirea Planului tematic de pregitire s-a urmarit atingerea urmatoarelor
obiective generale :

v" Cunoasterea de catre intregul personal a actelor normative care au legatura
cu obiectul de activitate al Politiet Comunitare, In vederea indeplinirii cu
profesionalism i competenta a indatoririlor de serviciu;

v' Mentinerea in randul angajatilor a unei capacitati ridicate de reactie si de
formare a deprinderilor de a actiona 1n stransa cooperare cu organele de
politie si jandarmi pentru prevenirea infractiunilor si contraventiilor prin
care s-ar produce tulburarea linistii publice si pagube unitatilor
beneficiare.

In vederea executdrii eficiente a sarcinilor de serviciu in anul 2009 s-a
continuat instruirea unui numdr de 27 de agenti de politie comunitari cu
personal de specialitate din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova in
domeniul fluentei si sigurantei rutiere pe drumurile publice potrivit competentelor
legale, la nivel teoretic s1 practic. Ca urmare a promovarii modulului Politie
Rutierd, de catre agentii de politie comunitara acestia trebuie sa foloseasca un
limbaj adecvat, pe intelesul interlocutorului, politete dar si exigenta, fermitate in
aplicarea legii, un bun si permanent autocontrol al reactiilor, sd sesizeze situatiile
dificile din trafic intervenind operativ si corect ori de cate ori se constata tendinte
de incélcare a normelor de circulatie.

Pentru cresterea nivelului calitativ al serviciilor prestate un numdar de 24 de
agenti de politie comunitara au fost pregititi in domeniul comunicatiilor si
informaticii. Astfel, prin parcurgerea modulului Elemente de comunicatii si
informaticd s-a urmarit cunoasterea structurii sistemului i a principiilor generale
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de folosire a retelelor de telecomunicatii publice si private pentru activitati de
ordine publica si situatii de urgenta, precum §i cunoasterea structurii sistemului si a
modului de asigurare a comunicatiilor pentru situatiile de urgenta si de criza,
functionarea sistemului de apel unic de urgenta 112.

Tot in cursul acestui an a continuat activitatea de pregatire prin cursuri de
initiere §i perfectionare cu durata de 3 luni a agentilor de politie comunitara,
cursuri la care au participat atat agentii din cadrul Politiei Comunitare Ploiesti, cat
si agentii din cadrul primariilor din judet totalizidnd un numar de 76 de agenti.

In scopul formarii si perfectionarii deprinderilor privind manuirea corecti a
armei in conditii si situatii complexe, dezvoltarea abilitatilor de a neutraliza rapid
si precis diferite tinte, precum si cresterea sigurantei in folosirea eficienta a
armamentului prin insusirea cunostintelor referitoare la tragere, personalul dotat cu
arme de foc a participat la exercitii de tragere. Aceste sedinte de trageri s-au
organizat si condus de catre persoanele stabilite din cadrul institutiei, cu sprijinul si
sub indrumarea personalului de specialitate din cadrul Politiei, iar dobandirea
capacitdtii de a lucra in conditii de efort fizic s-a facut prin pregatirea fizica bazata
pe exercitii de rezistenta si exercitii de autoaparare conform Planului tematic de
pregatire.

De asemenea, au fost transmise catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, rapoartele trimestriale si semestriale privind respectarea normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul institutiei de catre consilierul etic
desemnat pentru consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduita, deoarece in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

O mare parte a timpului a fost folosita pentru verificarea in arhiva provenita
de la Corpul Gardienilor Publici si eliberarea de adeverinte, la solicitarea unor
fosti angajati care aveau nevoie de date referitoare la perioada lucratd pentru
recalcularea pensiilor, reconstituirea vechimii in muncd, sporurile acordate in
cadrul Corpului Gardienilor Publici Prahova pentru dosare pensii, precum si
adeverinte de curs.

Majoritatea componentilor biroului au fost angrenati in diferite comisii
constituite la nivelul institutiei, respectiv Comisia de Disciplina, Comisia Paritard
si Comisia de Examen pentru promovare in grad profesional, unde secretariatul
este asigurat de Biroul Resurse Umane, Pregatire Profesionald cu aceste ocazii
desfasurandu-se o activitate corespunzatoare.

Pentru comiterea unor abateri disciplinare de la normele de munca, in anul
2009 au fost sanctionati 16 angajati, 12 dintre ei fiind functionari publici (9 cu
mustrare scrisd, 3 cu diminuarea salariului cu 5 — 10% pe o perioada de 1-3 luni) s1
4 personal contractual (2 cu avertismente, 1 cu diminuarea salariului cu 10% pe 3
luni si 1 cu desfacerea disciplinard a contractului de munca).




S-au intocmit situatii cu salariatii Politiei Comunitare Ploiesti pentru
sporurile ce decurg din Contractul Colectiv de Munca, situatii solicitate de catre
Sindicatul Liber si Independent al Primariei Municipiului Ploiesti.

Conform Ordinului Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr.
1730/20 noiembrie 2009, art.7 si 8, s-au efectuat lucrari de verificare a
personalului care cumuleaza pensia cu salariul.

Conform Legii - cadru nr. 330/noiembrie 2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice s-au intocmit situatii cu salariatii care au
salariile sub nivelul salariului minim pe economie respectiv, 705 lei, urmand a fi
majorate pentru anul 2010 incepand cu luna ianuarie, precum si situatii cu noile
salarii calculate conform legii, care vor fi introduse n programul informatic tot in
cursul lunii ianuarie 2010.

Conform Legii 329/2009 privind reorganizarea unor institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International, s-a tinut
evidenta zilelor de concediu fara plata, precum si operarea acestora in programul
informatic atat pentru luna noiembrie cat si pentru luna decembrie 2009.

+ BIROUL CONTROL ORDINE PUBLICA SI PAZA OBIECTIVE

> Activitdti de control ale agentilor din cadrul Serviciului Ordine Publica

In perioada analizati, membrii biroului au asigurat serviciul pe durata a doua
schimburi, efectuand in total un numar de 140 controale.

Au fost intocmite rapoarte zilnice de activitate, unele dintre acestea fiind
inaintate conducerii institutiei pentru a se lua masuri impotriva agentilor ce nu isi
indeplineau serviciul conform consemnului postului sau incalcau Regulamentul de
Ordine Interioara.

S-au efectuat deplasari in teren in posturile din cadrul Serviciului Ordine
Publicd, Monitorizare, Interventii si Transport Valori si ale Serviciului Paza
Obiective, unde 1n functie de consemnul fiecdrui post s-a urmdrit modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu de catre agenti, pe parcursul programului de
lucru.

Controalele au avut drept scop verificarea cunostintelor teoretice privind
cunoasterea legislatiei in vigoare, a consemnelor particulare si generale, a modului




de rezolvare a unor situatii ipotetice, folosirea tehnicilor si a mijloacelor de
autoapdrare, precum §i a conditiilor in care se utilizeaza echipamentul din dotare.

O altd tema a controalelor deosebit de importantd a fost cunoasterea,
predarea si primirea armamentului din dotare, modul de intretinere a acestuia,
precum si a conditiilor legale in care acesta poate fi folosit.

Au fost testati cu fiole alcoolscop si cu aparatul etilotest agenti din cadrul
Serviciului Ordine Publica, cat si din cadrul Serviciului Paza Obiective.

S-a raspuns reclamatiilor avand ca obiect comportamentul neadecvat in
relatiile cu cetdtenii al unor angajati din cadrul Politiei Comunitare. Asupra celor
sesizate s-au facut verificari, concluziile fiind inaintate conducerii institutiei,
ludndu-se masuri de la caz la caz.

> Activititi desfisurate pe linia Serviciului Ordine Publica

Biroul Control Ordine Publicad si-a desfasurat activitatea In stransa
colaborare cu Serviciul Ordine Publica, cele doua structuri luand masuri la nivelul
intregului municipiu pentru asigurarea ordinii si linistii publice in functie de
atributiile fiecarui serviciu. In acest sens s-au organizat actiuni in care membri
biroului au procedat la observarea, recunoasterea, verificarea unor zone si
comunicarea situatiei din teren, in vederea interventiei agentilor din cadrul
Serviciul Ordine Publica.

In urma controalelor efectuate in diferite zone ale orasului, unde au fost
identificati comercianti ambulanti neautorizati, a fost anuntat dispeceratul din
cadrul institutiei, pentru luarea masurilor necesare ce se impun in astfel de situatii.
Au fost indepartate persoanele ce apelau la mila publica in mijloacele de transport
in comun si in principalele intersectii ale orasului: zona Catedrala “Sf.loan”, zona
“Caraiman”, zona “Cinema Patria”.

S-au Intreprins actiuni de depistare a factorilor de risc atat pe timp de zi cat
si pe timp de noapte, realizdndu-se atat controale, precum si actiuni Impreund cu
seful de birou sau seful de serviciu. Rezultatele acestor actiuni au fost inaintate
factorilor responsabili.

»  Activitdti realizate pe linia Serviciului Pazd Obiective
Personalul cu functii de conducere a celor doud birouri de ordine publica,
precum si membrii Biroului Control Ordine Publicd au executat controale in

obiectivele din cadrul Serviciului Paza Obiective, urmarindu-se in principal :

v respectarea de catre agenti a consemnului particular si general al postului;




existenta graficelor de lucru, completarea caietelor de predare-primire;
cunoasterea consemnului general si particular al postului;

modul de rezolvare a unor situatii ipotetice;

folosirea mijloacelor de autoaparare precum si a conditiilor in care se
utilizeaza echipamentul din dotare.

ANANENEN

In posturile inarmate s-a verificat modul de intretinere a armamentului din
dotarea agentilor, in luna septembrie desfasurandu-se o actiune pentru verificarea
cunostintelor agentilor din aceste posturi, cu privire la folosirea armamentului,
precum si la modul de manuire a acestuia.

Tot in luna septembrie 2009 s-a efectuat un exercitiu de alarmare la
Comandamentul Militar Zonal Prahova, prin acesta urmarindu-se modul de actiune
a agentului comunitar din acest post, cat si reactia echipajului auto din cadrul
Serviciului Ordine Publica.

»  Alte activitati desfasurate

In cadrul biroului, periodic au avut loc sedinte pentru pregitirea
profesionald, conform graficului aprobat de conducerea institutiei. Ca activitate
practica s-a urmarit si deprinderea de a folosi armamentul letal si neletal aflat in
dotarea institutiei, respectarea regulilor la locul de incarcare-descarcare a
armamentului, cat si prezentarea sedintelor de tragere.

Membrii Biroului au realizat diferite activitati, printre care enumeram:

v' cunostintele teoretice acumulate in ceea ce priveste modul de functionare
a armamentului, au fost puse in practica de cdtre membrii biroului, la
sedintele de tragere organizate in poligonul de la Boldesti. Seful Biroului a
participat nemijlocit, in calitate de observator, conform Ordinului de
tragere, asigurdnd conform atributiilor primite desfasurarea in bune
conditii a acestor sedinte;

v' inventarierea patrimoniului Politiei Comunitare, precum si a gestiunilor
aferente;

v'in conformitate cu dispozitia primarului municipiului Ploiesti, seful
Biroului a participat la inventarierea cladirilor/spatiilor din cadrul
institutiilor subordonate Consiliului Local Ploiesti, in care se depoziteaza
valori banesti si la evaluarea nivelului de securitate al acestora; de
asemenea au fost verificate modul si conditiile in care se efectueaza
transportul de valori banesti;

v organizarea activitatii de distribuire a pachetelor oferite de municipalitate
persoanelor varstnice cu prilejul Sarbatorilor Pascale;
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participarea in luna mai la festivitdtile prilejuite de serbarea Zilelor
Ploiestiului, ocazie cu care au fost monitorizate zone in care au avut loc
diferite activitati;

in luna 1ulie s-au efectuat demersuri la Directia de Patrimoniu din cadrul
Primariei Ploiesti in vederea efectuarii reparatiilor necesare pentru
consolidarea cladirii institutiei;

observarea activitatilor de asigurare a ordinii si linistii publice la biserica
“Sf. Petru si Pavel” cu ocazia vizitei Patriarhului Bisericii Ortodoxe
Romane;

deplasari in luna august la societati comerciale pentru obtinerea de oferte
si valorificare a materialelor rezultate din casarea obiectelor de inventar si
a mijloacelor fixe, de la nivelul institutiei;

in luna septembrie 2009 s-a inceput distribuirea catre populatia varstnica
a alimentelor din cadrul programului social desfasurat de Primaria
Ploiesti. Acest program s-a derulat pana in luna decembrie;

membrii biroului au participat in comisiile de inventariere anuald din
cadrul institutiei, cat si din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti;

s-a asigurat de catre seful biroului serviciul de permanenta la nivelul
institutiei in perioada alegerilor prezidentiale.

In ceea ce priveste parcul auto format din 16 autovehicule din care 14

autoturisme, unul de teren si o autospeciala blindatd pentru transport valori, s-au
desfasurat urmatoarele activitati:

v

v
v

intocmirea si inaintarea spre aprobare a documentelor necesare inceperii
reparatiilor;

deplasarea cu autoturismele la prestatorul de servicii de reparatii;

receptia lucrdrilor si intocmirea documentelor in vederea acceptului de
plata;

mentinerea legaturii cu Serviciul Contabilitate si Compartimentul
Achizitii, Tn vederea asigurarii continuitdtii efectelor contractelor de
asigurari;

s-au intocmit referate in vederea innoirii contractelor cu societatile
prestatoare de servicii;

deplasarea cu autoturismele la prestatorii de servicii de vulcanizare si a
serviciilor de curatare-igienizare;

urmarirea evidentei operatiilor de schimbare a pieselor si a materialelor
consumabile;

intocmirea documentelor in vederea reparatiilor autoturismelor, rezultate
in urma unor incidente sau accidente rutiere (deplasarea la Biroul de
Avarii al Politiei Rutiere si la societdtile asiguratoare);

urmdrirea graficelor ce contin reviziile periodice si achizitionarea de




roviniete reprezentand taxa de drum;

v' la terminarea contractelor de leasing s-a intocmit documentatia necesara
pentru inmatricularea autoturismelor B-50-KUC, B-50-KPV, B-50-KTW,
B-50-KPS;

v preluarea in folosinta, prin contract de comodat de la societatea S.C. DI-
BAS S.R.L. a autoturismului marca OPEL ASTRA si efectuarea
demersurilor necesare in vederea montarii pe autoturism de echipamente
acustico-luminoase;

v' s-a intocmit documentatia necesard catre Regia Autonoma de Transport
Public Ploiesti, in vederea evaludrii tehnice a autoturismelor care
indeplinesc conditiile legale de casare pentru : PH-09-PCP (Dacia
Berlina), PH-11-PCP (Autospecializata), PH-24-CGP (Aro);

v'  s-a efectuat de catre ALARM NET, interventia tehnicad de up-gradare la
GPS-urile montate pe autoturisme;

v' ca urmare a conditiilor metereologice nefavorabile, s-a efectuat echiparea
autoturismelor institutiei cu anvelope de iarna si lanturi;

v’ s-a intocmit un plan de cheltuieli estimative pentru autoturismele
institutiei pe anul 2010.

+ COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Avand in vedere legislatia in vigoare privind achizitiile publice, respectiv
0O.U.G. nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si normele de aplicare
a acesteia, Compartimentul Achizitii Publice a elaborat impreund cu Serviciul
Asigurare Tehnico-Materiald, Secretariat, Programul Anual al Achizitiilor
Publice pe anul 2009.

Compartimentul Achizitii Publice din cadrul institutiei a efectuat in aceasta
perioadd urmatoarele activitati :

> A organizat trei licitatii :
s Doud prin procedura “Cerere de Oferta“ :

in data de 27.05.2009 ,,ACHIZITIONAREA UNIFORMEI DE SERVICIU
PENTRU PERSONALUL POLITIEI COMUNITARE, IN VARIANTA VARA -
IARNA” in urma cireia contractele de achizitie publica au fost atribuite dupd cum
urmeaza :
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CONFEX MODA-—uniforma, in valoare de 94.000 lei, fara TVA;

PROD STEFANO-incéltaminte, centuri piele, in valoare de 70.600 lei,
fara TVA;

STEFING PROD-textile, in valoare de 21.100 lei, fara TVA;

BOWLING FUNCTION—pelerind impermeabild, in valoare de 7.050 lei,
fara TVA;

ALMA CAR IMPEX-—cravata, in valoare de 3500 lei, fara TVA;

PROD H’OLMIRO-vesta multifunctionald, in valoare de 7.050 lei, fara
TVA;

v TAPEL-accesorii piele, in valoare de 7.050 lei, fara TVA.

AN

AN

In data de 23.06.2009 “FURNIZARE DE COMBUSTIBIL AUTO,
BENZINA FARA PLUMB SI MOTORINA PE BAZA DE CARDURI“ in urma
careia contractul de achizitie publica a fost atribuit:

4 SC LUKOIL ROMANIA SRL in valoare de 121.000 lei , farda TVA.

% O licitatie deschisd, in data de 15.09.2009, "ACHIZITIONARE DE STATII
EMISIE RECEPTIE PORTABILE SI FIXE, IN STANDARD TETRA SI
SOFTWARE DISPECERAT AVL GESTIONARE TERMINALE® care nu a fost
finalizata la data prezentului bilant, deoarece ofertantii au contestat raportul de
procedurd incheiat de comisia de selectie a ofertelor.

> Prin procedura de cumparare directa au fost atribuite contracte de
achizitie publica urmatoarelor societati comerciale :

4 Servicii de telefonie mobili—-VODAFONE ROMANIA in valoare de
46.232 le1, fara TVA;

v Servicii vulcanizare-JIPY SERV SRL in valoare de 1.800 lei, fara
TVA,

4 Servicii informatice~ASESOFT 1in valoare de 35.188 lei, fara TVA;

v Servicii de intretinere si reparatii auto [ITP— MECCA PLAST in valoare de
63.025 lei, fara TVA;

v Revizie aer conditionat-CONFIG DATA in valoare de 5.525 lei, fara
TVA,;

v Inchiriere dozatoare apa—SC ROKOR SRL in valoare de 6.000 lei, fira
TVA;

4 Intretinere cai-SC ARENA SRL in valoare de 50.420 lei, fard TVA;

4 Servicii medicale VARANG in valoare de 20.000 lei, fara TVA;
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v Furnizare apa menajera—APA NOVA (spatiu Bereasca) in valoare de 714
lei, fara TVA;

v Asigurare risc invaliditate si deces—"TRANSILVANIA 1in valoare de
17.000 lei, fara TVA;

v Asigurare CASCO parc auto—-TRANSILVANIA 1n valoare de 25.900 lei,

fara TVA;

v Asigurare RCA parc auto-TRANSILVANIA 1in valoare de 7.677 lei,
fara TVA;

v Spalatorie auto—-SC HAROLD PROD in valoare de 14.294 lei, fara
TVA;

v Abonament publicatii- SC CALLIOPE SRL in valoare de 1.646 lei, fara
TVA;

v Abonament Monitorul Oficial-SC CALLIOPE SRL in valoare de 3.092
lei, fara TVA;

v Servicii internet—-ROMANIA DATA SYSTEM in valoare de 35.937 lei,
fara TVA;

v Sistem GPS—-SC ALARMNET 1n valoare de 5.933 lei, fara TVA.

> Prin procedura de cumparare directa au fost achizitionate urmatoarele
produse si servicii:

v Rata casco leasing auto in valoare de 5.907 lei, fara TVA.

v Servicii Intretinere aparate aer conditionat in valoare de 2.189 lei, fara
TVA.

Revizie instalatie termica in valoare de 2.269 lei, farda TVA .

Reparatii calculatoare si imprimante in valoare de 6.100 lei, fard TVA.
Servicii decolmatare in valoare de 280 le1 , fara TVA.

Revizie instalatie electrica in valoare de 753 lei, fara TVA.

Montaj alarma camera de armament in valoare de 794 lei, fara TVA.
Rechizite in valoare de 13.402 le1 , fara TVA.

Materiale de curatenie in valoare de 1.529 lei fara TVA.

Piese de schimb in valoare de 6.301 lei fara TVA.

Cartuse imprimanta in valoare de 10.649 lei, fara TVA.

Reincarcare cartuse imprimanta in valoare de 23.839 lei, fara TVA.
Servicii dezinsectie in valoare de 700 lei , fara TVA.

Lucrari reparatii i intretinere in valoare de 294 lei , fara TVA.

Verificare si presurizare stingatoare in valoare de 134 lei, farda TVA.

Taxa autorizare cursuri formare profesionala, alte taxe necesare
functiondrii institutiei in valoare de 3.846 lei, fard TVA.

Transport persoane Poligon Boldesti in valoare de 1.295 lei, fard TVA.
Alte obiecte de inventar in valoare de 7.420,32 le1 fara TVA.
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Alte materiale pentru intretinere in valoare de 9.106 lei fara TVA.

Servicii intretinere aparate aer conditionat in valoare de 995 lei, fard TVA.
Imprimanta in valoare de 500 lei, farda TVA.

Reparatii calculatoare si imprimante in valoare de 4.000 lei, fara TVA.
Cartuse imprimanta in valoare de 13.525 lei, fara TVA.

Reincarcare cartuse imprimanta in valoare de 3.830 lei, fara TVA.
Materiale de curatenie in valoare de 1.000 lei fara TVA.

Materiale de intretinere in valoare de 4.000 lei fara TVA.

Taxa Inchiriere Casuta Postald aferenta anului 2010 in valoare de 115,20
lei, fara TVA.

A SANENE N NE N NENEN

v Accesorii echipament de interventie in valoare de 3.350 lei, farda TVA.

v Sisteme de operare Microsoft Windows XP Professional in valoare de
35.740 lei, fara TVA.

v Server profesional de retea, procesor XEON quad core, rack mount in
valoare de 10.000 lei, fara TVA.

v Pachete Avira Antivir Premium cu licenta de actualizare pentru 3 ani in
valoare de 9.500 lei, fara TVA.

4 Furnituri de birou in valoare de 10.120 lei, fara TVA.

v Efectuarea constatirii tehnice la sistemul de iluminat la auto Skoda
Octavia si accesorii pentru parcul auto in valoare de 4950 lei, fara TVA.

v Materiale pentru zile festive nationale in valoare de 350 lei, fara TVA.

» Prin procedura de cumpirare directa au fost achitate abonamentele
conform contractelor catre urmatoarele societati comerciale :

v" Revizie aer conditionat-CONFIG DATA in valoare de 1.098 lei, fara
TVA.

v' Inchiriere dozatoare api~SC ROKOR SRL in valoare de 1.190 lei, fara
TVA.

v' Abonament Monitor Oficial, partea -SC CALLIOPE SRL in valoare de
2.532 lei, fara TVA.

» Prin procedura de cumpirare “cerere de oferta” au fost achizitionate
urmatoarele:

v' Echipament si accesorii echipament, conform contracte cu S.C. CONFEX
MODA S.R.L. si S.C. PROD STEFANO S.R.L., in valoare de 55.788,2
lei, fara TVA.
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I1. CONCLUZII

In Anexele 1 si 2 este prezentata detaliat si in reprezentare grafica situatia
sanctiunilor contraventionale aplicate in cursul anului 2009 de catre serviciile
specializate din cadrul institutiei noastre, din totalul de 6648 sanctiuni
contraventionale aplicate, 4439 fiind amenzi (3886 amenzi neincasate, 553
incasate), iar 2209 avertismente, pana la momentul intocmirii prezentului raport
nicio amenda nefiind anulata in instanta.

Prin specificul activitatii desfasurate, politistii comunitari ploiesteni au
participat nemijlocit la asigurarea mdsurilor de sigurantd publica, protejarea
drepturilor si a libertatilor fundamentale ale cetdatenilor, prevenirea si
combaterea infractionalitatii, putandu-se concluziona cu  maximd
responsabilitate ca activitatea desfasurata de institutia Politia Comunitard
Ploiesti in cursul anului 2009 se caracterizeazd prin transparentd, adaptabilitate

si eficacitate, inregistrand o crestere semnificativa a nivelului de vizibilitate
publica.

DIRECTOR GENERAL,
Adrian Vaida
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SITUATIA SANCTIUNILOR CONTRAVENTIONALE

APLICATE IN CURSUL ANULUI 2009

Anexa 1

SANCTIUNI APLICATE (NUMAR/VALOARE)

LUNA
o AMENZI IAAMENZI i AMENZI AMENZI ANULATE || AVERTISMENTE TOTAL
APLICATE NEINCASATE INCASATE IN INSTANTA
IANUARIE 361 309 52 0 219 580
FEBRUARIE 527 471 56 0 336 863
MARTIE 373 311 62 0 334 707
APRILIE 328 277 51 0 208 536
MAI 423 373 50 0 269 692
IUNIE 397 359 38 0 203 600
IULIE 469 392 77 0 208 677
AUGUST 407 365 42 0 210 617
SEPTEMBRIE 455 406 49 0 225 680
OCTOMBRIE 376 327 49 0 210 586
NOIEMBRIE 248 230 18 0 145 393
DECEMBRIE 75 66 9 0 77 152
TOTAL 4439 3886 553 0 2209 6648




Anexa 2
GRAFICUL LUNAR

AL SANCTIUNILOR CONTRAVENTIONALE
APLICATE IN CURSUL ANULUI 2009
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